ZARZADZENIE Nr 7/2020
Dyrektora Samodzielnego Zespohlu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie
z dnia 16.10.2020 .

W sprawie powolania zespolu powypadkowego
ustalajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01.07.2009 r. w sprawie

ustalenia okolicznosci i przyczyn Wypadkéw przy pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 105 poz. 807),
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Powoluje zespdt powypadkowy, zwany dalej zespotem, w sktadzie:
1. Agnieszka Orlinska
2. Teresa Grabowska

§ 2.

1. Podstawowym obowigzkiem zespotu jest ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

a.

f.
g.

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy
i inne okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

zebra¢ informacje/o$wiadczenie od poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala,

zebra¢ informacje/o§wiadczenie od §wiadkow wypadku,

zasiegnac opinii lekarza, w szczegdlnosci lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,
dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku,

okresli¢ $rodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z oceny
ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym wystapit wypadek.

2. Zespot przystepuje do w/w czynnos$ci niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o
wypadku.

§ 3.

1. Po ustaleniu okolicznosci 1 przyczyn wypadku zespot sporzadza — nie pozniej niz w
ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokét ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej ,,protokotem powypadkowym”.

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie pdzniejszym niz okreslony
w ust.1, wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudno$ci, wymaga podania przyczyn tego
opodznienia w tresci protokotu powypadkowego.



. Zespot powypadkowy sporzadza protokdét powypadkowy w niezbednej liczbie
egzemplarzy 1 wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa dorgcza niezwtocznie
pracodawcy w celu zatwierdzenia.

Cztonek zespotu ma prawo ztozy¢ do protokolu powypadkowego zdanie odrgbne, ktore
powinien uzasadnic.

. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkdéw zespotu o tresci protokotu powypadkowego
decyduje pracodawca.

§ 4.

. Zespo6t jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego z tre$cig protokotu powypadkowego
przed jego zatwierdzeniem.

. Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczyé
poszkodowanego.

. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek
I odpisow oraz kopii.

. Zespol powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu powypadkowego czlonkéw rodziny
zmartego pracownika oraz poucza ich o prawie do zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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