ZARZADZENIE Nr 8/2019

Dyrektora Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej
w Jablonnie
z dnia 14.06.2019 roku
w sprawie wprowadzenie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.).

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., nr 43, poz. 349 z p6zn.zm.).

zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza si¢ II Wydanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie.

2. Wydanie Il Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie wprowadza
dofinansowanie do wypoczynku oraz zmienia wysoko$é przyznawanych swiadczen z ZFSS.

3. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Samodzielnego
Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotne] w
Jabtonnie majg obowigzek zapoznania si¢ z tre$cig Regulaminu i potwierdzenia tego faktu na
pismie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od dnia 14.06.2019 r.

DYREKTOR

A\

\-
Iwore Michalska

(podpis dyrektora)
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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 19%94r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016.800)
2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2015.1881)

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009.43.349)

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Samodzielnym Publicznym Zespole
Zaktaddw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie;

Pracodawca - Samodzielny Publiczny Zespdt Zoktaddw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie
reprezentowany przez Dyrektora;

Pracownik - pracownik SZP ZOZ w Jabtonnie;

Emeryci i rencisci byli pracownicy SZIP ZOZ - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnos$ci do pracy), ktdérzy przed uzyskaniem S$wiadczenia emerytalnego/rentowego
rozwigzali stosunek pracy ze SIP ZOZ w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, jedli nie podijeli
zatrudnienia u innego pracodawcy po rozwigzaniu stosunku pracy;

Komisja Socjalna - zespdt utworzony przez Pracodawce do uzgadniania przyznawanych swiadczen
osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin Funduszu, oraz innych zodor’w,wymienionych w
Regulaminie Funduszu i Regulaminie Komisji Socjalnej (zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS);

Regulamin - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SZP ZOZ w Jabtonnie.

§3
1. Regulamin ustala zasady tworzenia i gospodarowania srodkami funduszu.
2. Zaktadowym Funduszem Swiadczeh Socjalnych administruje Dyrektor.

3. Pracodawca w celu usprawnienia procesu administrowania funduszem przy podejmowaniu decyzji
o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje statg Komisje Socjalng, w sktad ktdrej
wchodzqg przedstawiciele obydwu stron.

4. Podstawq dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan przychoddw i wydatkéw wraz
ze szczegdtowym preliminarzem wydatkdw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej,
ustalanym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
zatgcznik nr 5. Preliminarz moze ulegaé zmianie — w zaleznosci od potrzeb (np. zmiana zasad
Regulaminu ZFSS).

5. Przy przyznawaniu $wiadczeh socjalnych brany jest pod uwage ustawowy wymadog uwzgledniania
sytuaciji zyciowej, materialnej i rodzinnej uprawnionego.
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§4

Plan dziatalnosci i wykorzystania $Srodkdw  funduszu na dany rok opracowuje Komisja Socjalna
w porozumieniu z Dyrektorem.

§5

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w sposdb okreslony przepisami
prawa, w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Srodki zwieksza sie o:

- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych z funduszu, w tym na cele mieszkaniowe,
- odsetki od zgromadzonych srodkéw Funduszu na rachunku bankowym,
- darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

- przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzqgcych dziatalnosci socjalnej
na rzecz pracownikédw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzqg na rok nastepny.
Fundusz jest naliczany i administrowany przez Pracodawce.

Srodki Funduszu gromadzone sq ha wyodrebnionym rachunku bankowym.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okre$lonych w Regulaminie.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Funduszu Socjalnego
§6
Srodki Funduszu Socjalnego sqg przeznaczone na:

a) pomoc bezzwrotng rzeczowq i finansowq dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuaciji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub w przypadkach losowych (zapomogi) - zatgcznik nr

b) pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi potrzebami materialnym w okresach $wigtecznych w formie
Swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych - zatgcznik nr 3,

c) pozyczke zwrotng, w tym na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 4,

d) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikdw organizowanego we witasnym
zakresie.

Redlizacja przyznanych Swiadczenh jest uzalezniona od stanu srodkdw funduszu przeznaczonych na ten
cel w planie wydatkéw na dany rok.

§7

1. Warunkiem przyznania $wiadczeh z Funduszu Socjalnego jest wystgpienie z wnioskiem przez
uprawnionego.

2. Wniosek ztozony nieprawidtowo lub niekompletnie wypetniony, bgdz do ktérego nie dotgczono
wymaganych dokumentdw nie bedzie rozpatrywany.
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W razie odmowy przyznania $wiadczenia osoba zainteresowana ma prawo odwotac sie do
pracodawcy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia osdb uprawnionych do zgdania ekwiwalentu.
Wysokos¢ swiadczeh wyptacanych z funduszu socjalnego wynika z tabel wysokosci przyznawanych
swiadczen, w ktérych okreslone sg m.in. srednie miesieczne dochody brutto na Tosobe w rodzinie.
Podstawqg przyznania $wiadczenia jest ztozenie o$wiadczenia o dochodach przypadajgcych na
osobe w rodzinie oraz inne dokumenty potwierdzajgce sytuacje zyciowq.

Pracownik ma obowigzek wykazaé w oswiadczeniu faktyczng wysokosé wszystkich dochoddw
uzyskiwanych przez osoby wspdlnie z nim prowadzgce gospodarstwo domowe, Srednig oblicza sie z
sumy dochoddéw rodziny z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku,
podzielonej na frzy, a nastepnie przez liczbe cztonkdw rodziny pracownika pozostajgcych z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym. W razie powziecia przez komisje socjalna watpliwosci co do
prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba uprawniona moze zostaé poproszona o
dostarczenie dokumentdéw potwierdzajgcych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich
dokumentdw moze skutkowad nieprzyznaniem Swiadczenia.

Tabele wysokosci przyznawanych $wiadczehn bedg ustalane corocznie w uzgodnieniu z Komisjq
socjalng w formie zatgcznikdw do regulaminu, w zaleznosci od ilosci Srodkdw funduszu
przeznaczonych w danym roku.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek oséb uprawnionych, a ich przyznanie uzaleznione jest od
sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej — osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Rozdziat I

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego

§8

7 ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych mogg
korzysta¢:

a) pracownicy zafrudnieni na podstawie umowy o prace, mianowania, powotania, z
wytgczeniem osdb zatrudnionych w zwigzku z redlizacjg projektéw unijnych - bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, z wyjgtkiem pracownikdédw w okresie
przebywania na urlopie bezptatnym przekraczajgcym 1 miesigc do terminu przyznania
Swiadczenia;

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

c) emeryciirencisci byli pracownicy, dla ktérych tutejszy SZP ZOZ byt ostatnim pracodawcq przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty;

d) emeryci, ktérzy odeszli ze SZP ZOZ na $wiadczenie przedemerytalne, a nastepnie uzyskali prawo
do emerytury;

e) rencisci — byli pracownicy SZP ZOZ, do dnia, w ktdérym uptywa waznos$¢ przyznanego
Swiadczenia rentowego;

f) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w puntach a - e oraz cztonkowie rodzin zmartych
pracownikéw.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ustepie 1f sq:

a) wspdtmatzonkowie pracownikdw, emerytdw i rencistow;

b) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnione] dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzehstwo
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatcq sie w szkole — do
ukonhczenia nauki, nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

c) dzeci, o ktérych mowa w pkt 2 lit b, w stosunku do ktérych orzeczono (znaczny) stopieh
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku;

d) dzieci-wedtug zasad okreslonych w pkt 2 lit. B i ¢ — zmartych pracownikdw.
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Rozdziat IV

Bezzwrotna pomoc finansowa - zasady jej udzielania

§9
Bezzwrotna pomoc socjalna.

a) pomoc finansowa moze by<¢ przyznana pracownikowi, emerytowi lub renciscie bytemu
pracownikowi SZP ZOZ w kwocie wynikajacej z tabeli wysokosci przyznawanych $wiadczen;

b) pomoc finansowa moze by¢ przyznana osobom wymienionym w pkt. a raz w roku, z wyjatkiem
szczegdlnych zdarzenh losowych;

c) z wnioskiem o pomoc finansowqg wystepuje zainteresowany, a w szczegdinych przypadkach
moze wystgpi¢ takze z wtasnej inicjatywy pracodawca, bezpodredni przetozony lub osoba z
najblizszej rodziny;

d) w szczegdinych przypadkach Komisja Socjalna moze zwrdci¢ sie o zaopiniowanie wniosku
0 bezzwrotng pomoc przez bezposredniego przetozonego zainteresowanego pracownika;

e) warunkiem uzyskania pomocy sg indywidualne, niezalezne od poszkodowanego,
udokumentowane zdarzenia losowe lub szczegdlnie trudna sytuacja materialna, zyciowa lub
rodzinna.

Pomoc materialna bezzwrotna finansowa lub rzeczowa jest przyznawana osobom dotknietym
wypadkami losowymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;.
Przyznawana jest jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
funduszu. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykutéw
zywnosciowych, niektérych niezbednych sprzetdw domowych, podrecznikdéw szkolnych dla dzieci,
odziezy. Moze by¢ to takze przekazanie zakupionych bondw towarowych.

Pomoc socjalng przyznaje Dyrektor SZP ZOZ na podstawie zatwierdzonego przez Komisje Socjalng
whiosku pracownika.

Rozdziat V
Pomoc na cele mieszkaniowe
§10

Z Funduszu Swiadczeh Socjalnych przeznaczonego na cele mieszkaniowe, mogg byé udzielane
pozyczki zwrotne na:

a. remont i modernizacje mieszkania/domu;

b. zakup pierwszego samodzielnego mieszkania (nie wiecej niz 15% kwoty na jakg mieszkanie
zostato wycenione);

c. adaptacje pomieszczeh na cele mieszkaniowe (nie wiecej niz 20% wartosci kosztorysu);

d. przystosowanie pomieszczen dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyczne]  (nie wiecej
niz 75% wartosci kosztorysowej).

Wysoko$¢ pozyczek, ich oprocentowanie oraz ilos¢ wyptacanych jednorazowo $wiadczeh moze
ulec zmianie, zaleznie od ilosci posiadanych srodkdw finansowych.
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Pozyczka na remont i modernizacje moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie rocznego
okresu zatrudnienia w SZP ZOZ, nie czesciej niz raz na 3 lata (po sptaceniu poprzednie] pozyczki),
z wytgczeniem pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace na zastepstwo.

Whnioski (zatgcznik nr 5) o przyznanie pozyczki na remont i modernizacje nalezy sktada¢ do Dziatu
Ksiegowosci. Osoby sptacajgce pozyczke mieszkaniowg mogqg ztozyEé wniosek o przyznanie
kolejnej, nie wczesdniej niz w ostatnim kwartale sptaty poprzednio udzielone;.

Whnioski o przyznanie pozyczki na remont i modernizacje mieszkania lub domu rozpatrywane sq raz

na kwartat. Wyptata nastepuje nie pdzniej niz ostatniego dnia miesigca kohczgcego kwartat, w
ktérym przyznano pozyczke.

Rozdziat VI
Tryb przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§11

Na podstawie decyzji o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej zostaje zawarta umowa miedzy SZP ZOZ
w Jabtonnie a pozyczkobiorcq. SZP ZO1 jest reprezentowany przez Dyrektora.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest dokona¢ zabezpieczenia sptaty pozyczki wraz  z
oprocentowaniem w formie poreczenia dwdch odpowiedzialnych solidarnie z pozyczkobiorcg
poreczycieli.

Poreczycielami mogg by¢ pracownicy SP ZOZ w Jabtonnie zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony.

Poreczyciel moze by¢ jednoczesnym poreczycielem tylko dwdch pozyczek.

Poreczycielem moze by¢ pracownik, kitérego uzyskiwane wynagrodzenie pozwoli na
egzekwowanie ewentualnych rat niesptaconej pozyczki.

Sptata pozyczki powinna rozpoczgcd sie nie pdzniej niz w nastepnym miesigcu od daty jej udzielenia.

Swiadczenia wymienione w § 10 pkt 1 a udzielane sg w formie pozyczek oprocentowanych
w wysokosci 1% w stosunku rocznym, a okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.

Swiadczenia wymienione w § 10 pkt 1 b-d udzielane sg w formie pozyczek oprocentowanych
w wysokosci 3% w stosunku rocznym, a okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat.

W razie rozwigzania stosunku pracy niesptacona cze$¢ udzielonej pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

. Na prosbe pracownika, gdy umowa o prace zostaje rozwigzana, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,

sptata pozyczki moze przebiegac wg zasad ustalonych w umowie, po uprzednim wyrazeniu zgody
przez poreczycieli.

. Wrazie Smierci pozyczkobiorcy niesptaconq pozyczke umarza sie w catosci.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje

sie w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, pozyczkobiorca moze ubiegacd sie o zawieszenie sptaty,
zmniejszenie wysokosci rat pozyczki lub czesciowe umorgenie zadtuzenia. Decyzje w powyzszej
sprawie podejmuje Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisjg Swiadczen Socjalnych.

. Osobom znajdujgcym sie w bardzo frudnej sytuaciji materialnej Dyrektor SZP ZOZ w uzgodnieniu

z Komisjg Socjalng moze odroczy¢ termin sptaty pozyczki.
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14. W przypadku posiadania przez pracownika zaje¢ komorniczych uniemozliwiajgcych lub znacznie
utrudniajgcych systematyczna sptate pozyczki pracodawca moze odmowi¢ udzielenia pozyczki.

15. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcenie rat
z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Rozdziat VI
Dofinansowanie wypoczynku

§12

Dofinansowanie wypoczynku przyznaje sie raz w roku pracownikowi korzystajgcemu w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
na podstawie wniosku o dofinansowanie wypoczynku wraz z o$wiadczeniem o dochodach
— Zatgcznik nr 6.

Rozdziat VI
zasady wyplaty swiadczen
§13

Wyptata $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie nastepowata w danym
roku kalendarzowym w fterminie do 14 dni od zatwierdzenia protokotu przez Komisje Socjalng i Dyrekfora
SZP ZO1.

§14

1. Osoba korzystajgca ze $wiadczeh Funduszu, ktdéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z prawdg,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita
pracodawce w btad, traci prawo do korzystania ze srodkdw funduszu przez okres kolejnych dwdch
lat. Ponadto osoba ta jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub
pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

2. SIP ZOZ uprawniony jest do Zzgdania dokumentdéw potwierdzajgcych informacje zawarte
w o$wiadczeniu lub wniosku o przyznanie $wiadczenia.

Rozdziat XIX
Przepisy koncowe
§15

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie obowiqzujgce
przepisy.
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§16

Srodki Zaktadowego Funduszu $wiadczeh Socjalnych niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

§17

Obstuge techniczno-organizacyjng Funduszu zapewnia dziat ksiegowosci lub inny pracownik
wyznaczony przez administrujgcego Funduszem. Obstuge finansowo-ksiegowq Funduszu zapewnia
pracownik ksiegowosci.

Pracownik ksiegowosci na dzieh 29 czerwca i 29 grudnia kazdego roku uzgadnia stan funduszu z
Komisjg Socjalng.

Gtéwny ksiegowy po zakohczeniu roku kalendarzowego przekazuje administrujgcemu Funduszem
informacje dotyczqgce:

1. wysokosci wykorzystanych srodkdw z Funduszu w okresie sprawozdawczym, w tym na:
a) pomoc materialng bezzwrotng — rzeczowq lub finansowq (zapomogi),

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikdw organizowanego we wiasnym zakresie
w kraju i za granicq,

c) pozyczki zwrotnej w tym na cele mieszkaniowe,
d) wyptata swiadczen okolicznosciowych (Swigtecznych).
2. stanu $rodkdw funduszu na dzien 1 stycznia danego roku, w tym:
a) stan srodkéw na rachunku bankowym,
b) naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek.
3. Przewidywanych wptywdw na konto funduszu w danym roku dotyczgce:
a) Odpisu podstawowego,
b) Odsetek od srodkdw na rachunku bankowym,

c) Odsetek od udzielonych pozyczek.

§18
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowienh sqg zatgczniki:
1. zatgcznik nr 1 —regulamin Komisji Socjalne;.
2. zatgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie zapomogi/pozyczki bezzwrotne;.
3. zatgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego z okazji $wiqgt.

4. zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
WIaz Z Umowd.



Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.
5. Zatgcznik nr 5 - wzdr prowizorium / preliminarza.
6. Zatqcznik nr 6 — wniosek o dofinansowanie wypoczynku.

7. Latgcznik nr 7 - Tabela wysokoéci przyznawanych éwiadczen na 2019 r. z ZFSS.
8§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 czerwca 2019 r.

DYREKTOR

Iwone Michalska

Podpis Dyrektora SZP ZOZ
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

IALACINIKNR 1
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1
Tworzy sie Komisje Socjalng.
Komisje socjalng, zwana dalej Komisjg, powotuje pracodawca na podstawie uzgodnien
Z pracownikami .
Pierwsze zebranie Komisji zwotuje pracodawca.
Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego Komisji Socjalnej.
Pracq Komisji kieruje przewodniczgcy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy
Regulaminu ZFSS.
Komisja we wspdtpracy z administratorem Funduszu opracowuje roczng tabele wysokosci
przyznawanych $wiadczen.

§2
Komisja obraduje nie rzadziej niz raz w kwartale w wyznaczonym na poprzednim zebraniu
terminie.
Komisja moze obradowac¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje taka
konieczno$¢. Obrady zwotuje przewodniczgcy Komisji.
Obrady Komisji sq protokotowane. W protokole powinna by¢ informacja o rodzaju przyznanych
Swiadczen, ogdlnej kwocie i wnioskach odrzuconych z podaniem przyczyny negatywnego
rozpatrzenia wnioskow.

§3

Do zadah Komisji nalezy:

1

2.
3.
4.

Opiniowanie wnioskdw o udzielenie swiadczeh socjalnych.

Biezgca analiza poniesionych wydatkdw.

Whnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu.

Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzeh ustalen i wnioskdw o przyznanie Swiadczeh
socjalnych.

§4

Tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1.
2.

Whnioski sqg sktadane w Dziale Ksiegowosci.

Przewodniczgcy Komisji Socjalnej lub osoba przez niego upowazniona sprawdza prawidtowose i
kompletnos¢ wpisdw na wniosku, przyjmuje do wglgdu dokumenty potwierdzajgce dochdd
cztonkdw rodziny (jedli zachodzi taka potrzeba), sprawdza prawidtowos$é wyliczenia dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny.

Whnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowe] muszg byé udokumentowane w sposdb
umozliwiajgcy potwierdzenie wystgpienia sytuacii losowej.

Przyjete wnioski opiniowane sq w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez
Komisje, wykaz wnioskdw jest przedktadany pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej w terminie 7 dni roboczych, podejmuje
decyzje o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Przewodniczqacy Komisji Socjalnej, po ofrzymaniu decyzji pracodawcy, w terminie 3 dni
roboczych, przekazuje wykaz oséb, ktérym przyznano $wiadczenia do Dziatu Ksiegowosci w
celu ich wykonania.

§5

Tryb zatatwiania wnioskdw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.

2.

A

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane sg w dziale Ksiegowosci
i rozpatrywane sq w trybie okreslonym w rozdziale V Regulaminu ZFSS.

Warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta
z pozyczkobiorcq. Umowa sporzgdzana jest w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Przewodniczqacy Komisji Socjalnej nadaje wnioskowi © przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe kolejny numer i wpisuje do rejestru. Harmonogram potrgcen rat przekazuje do
stuzb kadrowo-ptacowych.

§6
Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
przepisy Regulaminu ZFSS.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepisdw wynikajgcych z ustawy
o0 ochronie danych osobowych.
Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Dziatu Ksiegowego i Kadrowego, a takze
do zasiegania porad prawnych.

10



Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

IALACINIK NR 2

Jabtonna, dn......eeeeieiecieen,

SZP ZOZ w Jabtonnie
ul. Parkowa 21, Jabtonna

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI / POZYCZKI BEZZWROTNEJ

Whnioskodawca:

Imie i NAZWISKO: ..cevveeeeeireeeeeenee.

Miejsce pracy: .ccveeeeeciveeeenee,

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ:

PODPISY KOMISJI SOCJALNEJ:

WYLICZENIE:

Wysokos¢é zapomogi/pozyczki
bezzwrotnej:

Potrgcenie podatku (podatek):

Do wyptaty:

STOWNIE O WY ATV ottt e et et e e e sae e b e s eaneas
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

IALACINIK NR 3

(miejsce pracy/komédrka organizacyjna - telefon kontaktowy)

SZP ZOZ Jabtonna

vl. Parkowa 21, Jabtonna

WNIOSEK

przyznanie $wiadczenia pienieznego z okazji swiqgt

Prosze o przyznanie $wiadczenia pienieznego w roku .......... .

Oswiadczam, ze tgczne dochody brutto cztonkdw mojej rodziny za ostatnie 3 miesigce wynoszg

............... ztotych, co w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesiecznie stanowi kwote

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdq pracodawca ma prawo
zastosowaé sankcje okreslone w § 14 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wyliczyt
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

IALACINIK NR 4

........................................................ Nr ewid. wniosku..........c..ccu.e...

Adres zamieszkania

Tel. kontaktowy....eeeeveieciiecieeees

WNIOSEK NA !’OiYCZKE,Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. W oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
prosze o udzielenie pozyczki na:

a. remont, modernizacje mieszkania/domu

b. zakup pierwszego samodzielnego mieszkania

c. adaptacje pomieszczeh na cele mieszkaniowe

d. przystosowanie pomieszczen dla potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej

W WY SOKOSCI. vttt ettt et ettt ettt et e et e e teeteeeateeteeateeeteeetaeeateeseesaaeeasaensaans

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ratach miesiecznych w okresie ................ lat.

UZASADNIENIE

2. Lliczba oséb na utrzymaniu.........ccccceevveeveneee.

3. MOje UPOSAZENIE MIESIECZNE . ....ueeviieeiieiieciie et et etae e e reesreeseeeseesveessnasnneas
Uposazenie WSPOMCIZONKA/ i.....oooueiiuieeieeceeeeeeeee et
Inne dochody (renty, emerytury, iNNe ZrEAA)....cveeuveeeieciieiece e

4.  Na poreczycieli proponuje:

3. Ksiegowos¢ stwierdza, e PANI/PAN......ocoeiiiriiieeeiieieeeeeeie e

jest zatrudniony w SZP ZOZ w Jabtonnie od dNiQ........c.eeverereenenineeiienenienenieseeiene

pieczec i podpis
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

Umowa Pozyczki z Zaktadowego Funduszu $wiadczeh Socjalnych

Zawarta w Jabtonnie pomiedzy:

Pracodawcg

Samodzielnym Zespotem Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, ul. Parkowa 21, Jabtonna

REPIEZENTOWONYIM PIZEZ: ...eniiee ettt ettt e ettt et e e et e et et e et e et e et et e ea et e e e e te e eneaeneanens

a

Pozyczkobiorcqg,

IMNIE T NOIZWISKO: ottt ettt ettt e ettt e et ae e e e tte e e b ae e e baeeeaasaeeabaeeessseaeasaeeansasessseeeensaeanes

Seria i Nr AOWOAU: ....ooueieuieiininicieinescene e PESEL: .. ittt

Ares ZOMIESZKONIA! ....uveuiiuirieieiietiteteitet ettt ettt sttt sttt sa et eb st ebesn et eneebesnent

Zatrudnionym (miejsce zatrudnienia, data ZOTUANIENIA) ... ... e

Umowa stanowi co nastepuije:

Na podstawie decyzji wydanej przez Dyrektora Somodzi§el]nego Zespotu Publicznych Zaktaddw Opieki Zdrowotnej
w Jabtonnie udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w wysokosci: Zhoeeeee e,
(T o1 PP P PSPPI
I ettt ettt ettt e et bttt ettt et b et eb e e Rt R e bt e R R e e s e e e Rt bt e R e e Rt Se et bt bt es e Rt et e ek e e et eh et s bttt ebeeh e et e bt ettt enesreanen
§2
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci ............... % w stosunku rocznym, co stanowi kwote
Zh tgcznie podlega sptacie kwota zt .........oooiviiiiinnll
Okres sptaty pozyczki wynosi ......... lat. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..........ccceeeeeeneen.
Rata pozyczkiwynosi zt .........cceeeveenee. miesiecznie.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki z przystugujgcego mu

wynagrodzenia za prace, nagrdd, premii.

§3
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika nie sptacona czes$é¢ udzielonej pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.
Na prosbe pracownika, gdy umowa o prace zostaje rozwiqzana z innych przyczyn niz wymieniona w
punkcie 1, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i za zgodq Dyrektora , sptata pozyczki moze przebiegac wg

zasad ustalonych w umowie, po uprzednim wyrazeniu zgody przez poreczycieli.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

§4
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majqg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ostanowienia

Regulaminu Zaktadowego Swiadczenh Socjalnych.

§5

Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

§6
Poreczycielami niniejszej umowy sq:

1. Imieinazwisko: ...ccceeeeiiiiieiieceeeie

§7

Oswiadczenie Poreczycieli:

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorce $wiadczeh we wtasciwym czasie, okreSlonym niniejszq
umowgq, zobowigzujemy sie jako solidarnie odpowiedzialni pokry¢ nalezng sume wraz z odsetkami. Wyrazamy zgode
na potrgcenie naleznych kwot z naszych wynagrodzen.”

Podpisy poreczycieli:

1. datQipPOdPIS: .. i

POZYCZKOBIORCA (data i podpis) ZAKLAD PRACY (data i podpis)
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

Wzdr prowizorium / preliminarza

Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych na ............ rok

IALACINIK NR 5

Lp. |Przeznaczenie wydatkdw Funduszu

Kwota zt.

1. Pomoc materialna bezzwrotna - rzeczowa lub finansowa (zapomogi)

2. Swigteczne $wiadczenia pieniezne

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe-w trakcie roku kalendarzowego kwota
sptat pozyczek pokryje biezgce wydatki na cele mieszkaniowe

4. | Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw
organizowanego we wtasnym zakresie

Srodki pieniezne do dyspozyCjiw ............... roku
- odpis podstawowy: zt
- odpis dodatkowy: . zt
- §rodki do wykorzystania z roku poprzedniego: .o, zt

Razem: ...cooviviviiiiniinnnn, zt

Uwaga : w razie potrzeby mogg nastgpi¢ przesuniecia wydatkdéw poszczegdlnych pozycjach planu.

Korekte przeznaczenia wydatkdw funduszu nalezy sporzqdzi¢ do 20 grudnia danego roku.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

IALACINIK NR 6

................................................................................ SZP ZO1Z Jabtonna
(miejsce pracy/komadrka organizacyjna - telefon kontaktowy) ul. Parkowa 21 ) Jablonna

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku w roku .......... .

Oswiadczam, ze tgczne dochody brutto cztonkdw mojej rodziny za ostatnie 3 miesigce wynoszg

............... ztotych, co w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny miesiecznie stanowi kwote

Jednoczesnie informuje, ze w przypadku ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawdq pracodawca ma prawo
zastosowaé sankcje okreslony w § 14 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

podpis przyjmujacego wniosek podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie wykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych:

Wyliczyt
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Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Dyrektora nr 8/2019 z dnia 14.06.2019 r.

IALACINIK NR 7

Tabela wysokosci przyznawanych $wiadczen na 2019 rok z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Maksymalne kwoty pomocy finansowej bezzwrotnej

Pomoc materialna
bezzwrotna

Maksymalna wysoko$é pomocy finansowej bezzwrotnej -1000,-

2. Maksymalna wysokosé pozyczek na cele mieszkaniowe oraz wysokosé
oprocentowania

Lp.

Przeznaczenie pozyczki

Maksymalna kwota pozyczki w zt

na cele remontowo-modernizacyjne oraz na
1 budowe, nabycie lub przeksztatcenie prawa
wiasnosci lokalu mieszkalnego

3,000,-

3. Tabela doptat do réznego rodzaju wypoczynku

L Wysokosé sredniego miesiecznego Maksymalna doptata do:
P- | dochodu brutto na jedng osobe w rodzinie Wypoczynku pracownika
1. do 3 000 zt 800 zt
2. powyzej 3 000 zt do 5 000 zt 700 zt
4. powyzej 5 000 zt 600 zt

4. Zasady finansowania okolicznosciowych swiadczen swigtecznych

L Wysokosé sredniego miesiecznego Maksymalna doptata do:
P- | dochodu brutto na jednq osobe w rodzinie Swiadczen swiqgtecznych
1. do 3 000 zt 800 zt
2. powyzej 3 000 zt do 5 000 zt 700 zt
4. powyzej 5 000 zt 600 zt

18




