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Postanowienia ogdlne
§1

1. Podmiot leczniczy dziata pod nazwg Samodzielny Zespdt Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Jabtonnie.

2. Organem zalozycielskim Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow Opieki
Zdrowotnej w Jabtonnie jest Gmina Jabtonna.

§2

Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej dziata w szczegodlnosci na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
160).

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1938, poz. 2110, poz. 2217, poz. 2361
i poz. 2434, z 2018 r. poz. 107 i poz. 138).

3) Ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r., poz. 1318 i poz. 1524).

4) Statutu Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie,

5) Decyzji Wojewody Mazowieckiego z dnia 14.02.1993 r. o wpisie do rejestru podmiotow
wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza,

6) Innych przepisow prawa regulujacych dziatalno$¢ samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej 1 innych przepisoOw dotyczacych oséb prawnych.

§3

Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie zwany dalej
»wZespotem” lub ,,SZPZ0OZ” jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorcy,
dziatajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

§4

Zespo6l posiada osobowos¢ prawng 1 prowadzi dziatalno$¢ leczniczg na zasadach okreslonych
w ustawie o dzialalnosci lecznicze;.

§5

1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w budynku Gminnego Osrodka Zdrowia w Jabtonnie, 05-110
Jabtonna, ul. Parkowa 21.

2. Obszarem dziatania Zespotu sa w szczegoélnosci wsie: Jabtonna, Chotoméw, Dabrowa
Chotomowska i Rajszew.



§6

Regulamin organizacyjny Zespotu zwany w dalszej czesci ,,Regulaminem”, okresla
w szczegbInosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Cele i zadania Zespotu.

Strukture organizacyjng.

Rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych.

Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych z zapewnieniem wtasciwej dostgpnosci
1 jakos$ci tych swiadczen.

Organizacj¢ i zadania poszczeg6lnych jednostek lub komorek organizacyjnych zaktadu
leczniczego podmiotu oraz warunki wspotdziatania tych jednostek lub komorek dla
zapewnienia sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym.

Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza.

Zasady udostgpniania dokumentacji medycznej i wysokos¢ optat za udostepnienie
dokumentacji medycznej.

Wysokos$¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych.

Sposob kierowania Zespotem.

§7

Przy Zespole dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego Zesp6t oraz organem doradczym Dyrektora.

§8

Regulamin ustala Dyrektor Zespotu, a opiniuje Rada Spoteczna.

1.

2.

§9

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Zespotu bez wzgledu na forme
zatrudnienia.

Kazdy pracownik Zespotu zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu w czasie
udzielania $wiadczen zdrowotnych pacjentom.

§ 10

Zasady 1 tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych przez pracownikéw Zespotu
okresla ,,Instrukcja kancelaryjna”.

W Zespole obowigzuje ,,Rzeczowy wykaz akt” (zalagcznik nr 1 do ,Instrukcji
kancelaryjnej”), ktory stanowi rzeczowag klasyfikacje akt powstajacych w toku
dziatalno$ci Zespotu oraz zawiera archiwalng kwalifikacje tych akt. Jednolity rzeczowy
wykaz akt oparty jest na systemie klasyfikacji dziesietnej 1 zawiera symbole oraz hasta
klasyfikacyjne spraw.



3. Zasady udostepniania dokumentacji medycznej okresla ,,Instrukcja udostepniania
dokumentacji medyczne;j”.

§11

1 Uprawnienia i obowiazki pracodawcy i pracownikow Zespotu stuzace zapewnieniu
porzadku, dyscypliny i wlasciwej organizacji procesu pracy okresla ,,Regulamin pracy
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej”.

2 Warunki wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z praca, z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci $wiadczonej pracy okresla ,,Regulamin
wynagradzania Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej .

3 Zasady funkcjonowania zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zasady
gospodarowania funduszem, rodzaje i zakres $wiadczen socjalnych oraz osoby
uprawnione do korzystania z funduszu okresla ,,Regulamin zakltadowego funduszu
Swiadczen socjalnych Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotnej”.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 — 3 ustalone sg przez Dyrektora.

Miejsce udzielania Swiadczen
§12

1. SZPZOZ w Jabtonnie udziela $wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach Zakladow
leczniczych podmiotu, pod adresami:
1) Gminny Osrodek Zdrowia w Jabtonnie przy ul. Parkowej 21,
2) Wiejski Osrodek Zdrowia w Chotomowie przy ul. Partyzantow 10A,
2. Udzielanie przez Zaktad leczniczy ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych moze
odbywac sie¢ takze w srodowisku domowym pacjenta.
3. SZPZOZ udziela $wiadczen z zakresu medycyny szkolnej w szkotach na terenie Gminy
Jabtonna pod adresami:
1) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole podstawowej im. Armii Krajowej w Jablonnie
przy ul. Szkolnej 2.
2) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole podstawowej im. Stefana Krasinskiego
w Chotomowie przy ul. Partyzantow 124,
3) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole podstawowej nr 2 im. Orla Biatego
w Chotomowie przy ul. Partyzantow 23.



Cele i zadania podmiotu

§ 13

Gléwnym celem Zespolu jest zmniejszenie chorobowosci i zapadalnosci chorobowej,
przyspieszenie procesu rekonwalescencji oraz $wiadomosci zdrowotnej populacji objetej

$wiadczeniami Zespotu.

§14

1. Do podstawowych zadan Zespotu w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

Sprawowanie ambulatoryjnej opieki medycznej w jednostkach 1 komorkach
organizacyjnych Zakladéw oraz w miejscu zamieszkania §wiadczeniobiorcy.
Sprawowanie stomatologicznej opieki medyczne;.

Udzielanie §wiadczen diagnostycznych.

Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia w przebiegu diagnostyki i leczenia.
Zapobieganie powstawaniu urazéw, chorob spotecznych i1 zakaznych poprzez dzialania
profilaktyczne i szczepienia ochronne.

Prowadzenie o$wiaty zdrowotnej i dziatalno$ci w zakresie promocji zdrowia.
Organizowanie w ustalonym zakresie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych i klesk
zywiotowych.

§ 15

Swiadczenia udzielane sa bezplatnie, za czesciowa odplatnoscia badz odplatnie
na zasadach okreslonych w ustawie powotanej w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu
oraz zawartych umowach.

ZespO6t moze prowadzi¢, bez szkody dla jakosci 1 dostgpnosci realizowanych

$wiadczen zdrowotnych, odptatng dziatalno$¢ w zakresie:

1) wynajmu lokali i innych wolnych powierzchni lokalowych bedacych w jego
dyspozyciji.

2) wynajmu, dzierzawy lub oddawania w uzytkowanie wyposazenia, narzedzi,
urzadzen, sprzetu itp. zbednych lub nieprzydatnych dla realizacji podstawowych
celow i zadan Zespotu okreslonych w Regulaminie.

3) udzielania odptatnych $§wiadczen zdrowotnych na zasadach komercyjnych.

Dziatania, o ktorych mowa w wust. 2, nie mogg ogranicza¢ wykonywania

podstawowych zadan realizowanych przez Zespot.

Dopuszcza si¢ $wiadczenie ushug pomocniczych na rzecz Zespolu przez podmioty
zewnetrzne (sprzatanie, pranie, itp.).



Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§ 16

Zespot prowadzi dziatalnos$¢ leczniczg w zakresie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych
w tym $wiadczen zdrowotnych udzielanych w miejscu przebywania pacjenta.

§17

1. Zakres udzielanych przez Zesp6t swiadczen zdrowotnych obejmuje:
1) podstawowg opicke zdrowotna,
2) specjalistyczng opieke zdrowotna,

3) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego.

§18

Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
leczniczej, ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych, przepisach odrebnych lub w umowach cywilnoprawnych.

§ 19

Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren Gminy Jabtonna.
ZespOt moze udziela¢ $wiadczen dla ogotu ludnosci spoza obszaru
dzialania oraz dla cudzoziemcoéw na podstawie ogdlnie obowigzujacych przepisow.

Sposdb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsi¢biorstwa
podmiotu

§ 20

Zespotem Kieruje i zarzadza podmiotem Dyrektor, ktory samodzielnie podejmuje decyzje
1 ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw podmiotu.
Dyrektor zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw podmiotu.

Dyrektor wykonuje wszystkie obowigzki i prawa, jakie na podmiot leczniczy naktadaja
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, prowadzi sprawy oraz reprezentuje podmiot
leczniczy na zewnatrz.
W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wyznaczona osoba na podstawie
udzielonego pisemnego pelnomocnictwa.
W zarzadzaniu Zespotem Dyrektorowi pomagaja kierownicy jednostek organizacyjnych,
pielegniarka koordynujgca oraz ksiggowa.
W przypadku powotania kierownikow jednostek lub komorek organizacyjnych, Dyrektor
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okresla zakres ich obowigzkow oraz udziela im stosownych petnomocnictw

1 upowaznien.

Dyrektor wspotpracuje na bazie obowigzujacych przepisow prawa z organizacjami
samorzadowymi zawodow medycznych.

§ 21

Prace wewnatrz jednostek organizacyjnych koordynuja i czuwajg nad jej prawidlowym
przebiegiem kierownicy jednostek.

Prace personelu $redniego i wyzszego medycznego, z wyjatkiem lekarzy, koordynuje oraz
nadzoruje sprawozdawczos¢, stan sanitarno-epidemiologiczny oraz bezpieczenstwo

1 higien¢ pracy na stanowiskach medycznych - pielegniarka koordynujaca, bedaca
jednoczesnie pielggniarka podstawowej opieki zdrowotnej SZPZOZ.

. Prace lekarzy nadzoruje Zastgpca Dyrektora ds. medycznych bedacy jednocze$nie

[\©)

lekarzem udzielajacym §wiadczen medycznych pacjentom SZPZOZ.
Ksiggowos¢ 1 kadry prowadzi Gtowna ksiggowa Zespotu.

Struktura organizacyjna

§ 22

Zespot sktada si¢ z dwdch jednostek organizacyjnych.

W skiad jednostek organizacyjnych wchodza komorki organizacyjne.

Jednostki organizacyjne i wchodzace w ich sklad komorki organizacyjne Zakladu
okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Zadania i organizacj¢ wewnetrzng jednostek i komorek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Zaktadu, okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Przebieg procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 23

Zespot organizuje Swiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okreslonym w niniejszym
regulaminie, z zapewnieniem wiasciwej dostgpnosci i jakosci tych §wiadczen

w jednostkach 1 komorkach organizacyjnych podmiotu, w sposdb gwarantujacy
pacjentom najbardziej dogodng forme korzystania ze $wiadczen.

W uzasadnionych przypadkach §wiadczenia moga by¢ udzielane w domu badZ innym
miejscu pobytu pacjenta.

Rejestracja pacjentow odbywa sie¢ w kazdej dostgpnej formie, tj. osobiScie, za
posrednictwem cztonkow rodziny lub oséb trzecich badz telefonicznie, z wyznaczeniem
dnia i godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego.

Swiadczenia zdrowotne w miar¢ mozliwosci udzielane sa w dniu zgloszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach
ich udzielania.



5. Zespo6l nie moze odmowié udzielenia §wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub
zycia. W stanach naglych $wiadczenia zdrowotne sg udzielane niezwlocznie.

6. Lekarze Zespotu kieruja pacjentow na konsultacje specjalistyczne poprzez wystawienie
skierowania zgodnie z warunkami okreslonymi w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa oraz przez platnikow.

7. Lekarze Zespotu Kieruja pacjentow na leczenie szpitalne i inne niz szpitalne, realizowane
w warunkach stacjonarnych i catodobowych, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagniety
ambulatoryjnie.

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami leczniczymi

§ 24

1. Zespot w celu zapewnienia prawidlowosci leczenia i pielggnacji pacjentow oraz cigglosci
przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, wspoétdziata z innymi podmiotami
wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza, udzielajacymi §wiadczen zdrowotnych na rzecz
tych pacjentow.

2. Zespo6l oraz osoby udzielajace w jego imieniu $wiadczen zdrowotnych, udzielajg innym
podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem
w przypadku gdy:

a) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgod¢ na ujawnienie tajemnicy;

b) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
pacjenta lub innych osob;

C) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie, zwigzanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujagcym zawod
medyczny, uczestniczacym w udzielaniu tych swiadczen;

d) obowigzujgce przepisy prawa tak stanowig.

3. Zespot udostgpnia podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza dokumentacje
medyczng pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciaglosci
$wiadczen zdrowotnych.

4. Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa si¢
z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz z poszanowaniem
praw pacjenta.

§ 25

1. W celu wykonywania zadan zgodnych z § 24 Zespot wspotpracuje z:

1) Organami samorzadu terytorialnego,

2) Organami administracji rzadowej, a w szczeg6lnosci z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

3) Instytucjami wykonujacymi zadania z dziedziny pomocy spolecznej,

4) Osobami i instytucjami wspierajacymi podmioty lecznicze,

5) Innymi podmiotami leczniczymi w zakresie $wiadczen medycznych nie udzielanych
przez Zespot.



Prowadzenie dokumentacji medycznej oraz oplaty za jej udostepnianie

§ 26

1. Zespot prowadzi dokumentacje medyczng 0sob korzystajacych ze swiadczen zdrowotnych
oraz zapewnia ochrone i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania §wiadczen
finansowanych ze $rodkéw publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez
platnika $wiadczen.
Zespot udostepnia dokumentacje o ktorej mowa w ust. 1:

1) pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, bgdz osobie upowaznionej
przez pacjenta; po $Smierci pacjenta, prawo do wgladu w dokumentacje medyczng
ma osoba upowazniona przez pacjenta za zycia;

2) podmiotom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezb¢dna do zapewnienia cigglosci §wiadczen zdrowotnych;

3) organom wladzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom
samorzadu zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim,
w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan,

w szczegblnosci kontroli 1 nadzoru;

4) podmiotom, uprawnionym w mysl ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dzialalnosci leczniczej do przeprowadzania na zlecenie ministra wtasciwego do
spraw zdrowia, kontroli podmiotu leczniczego, w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia kontroli;

5) ministrowi wiasciwemu do spraw zdrowia, sgdom, w tym sagdom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sagdowym 1 rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej,
w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem;

6) uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie
zostalo przeprowadzone na ich wniosek;

7) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

w zwigzku z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

8) podmiotom prowadzgcym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow;

9) zakladom ubezpieczen - za zgoda pacjenta;

10) lekarzowi, pielegniarce lub potoznej, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajacej podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw
o akredytacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej
przeprowadzenia;

11) szkole wyzszej lub instytutowi badawczemu do wykorzystania w celach
naukowych - bez ujawniania nazwiska i innych danych umozliwiajacych
identyfikacj¢ osoby, ktorej dokumentacja dotyczy;

12)innym osobom i podmiotom, uprawnionym na mocy powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.
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2. Dokumentacja medyczna jest udostepniana do wgladu w Zaktadach podmiotu leczniczego
lub poprzez sporzadzenie jej kserokopii, odpisow badz wyciaggow, w tym takze na
nosnikach elektronicznych.

3. Zaudostepnienie dokumentacji medycznej w formie wyciggdw, odpisoOw lub kopii Zespot
pobiera optate.

4. Podstawg wyliczenia kwoty odplatnosci jest publikowana przez prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego wysokos$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.

Wysokos$¢ optat wynosi:

1) za jedna stron¢ wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczaé
0,002 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

2) za jedng strong kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,0002
przecigtnego wynagrodzenia jw.,

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym no$niku danych - nie moze
przekroczy¢ 0,0004 przecigtnego wynagrodzenia jw.

5. Dyrektor Zespolu ,,Zarzadzeniem w sprawie warunkoéw udostepniania dokumentacji
medycznej pacjentom” okresla kwote w wysokosci polskich ztotych pobierang od
pacjenta lub osoby upowaznionej przez pacjenta za udostgpnienia jednej strony kopii lub
wydruku, wyciggu lub odpisu oraz koszt udostgpnienia dokumentacji medycznej na
informatycznym nos$niku danych.

Wysokos¢ oplat oraz organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych odplatnych

§ 27

1. Zespdt moze udziela¢ swiadczen zdrowotnych zarowno nieodptatnie jak i odplatnie.

2. Swiadczenia zdrowotne beda udzielane nieodplatnie, w razie zawarcia przez Zespot
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych z Narodowym Funduszem Zdrowia, w zakresie objetym umowa, na rzecz
0osOb ubezpieczonych w Narodowym Funduszu Zdrowia badZz innych o0s6b
uprawnionych. W wypadku udzielania §wiadczen zdrowotnych w ramach umowy z NFZ,
Zespot nie moze pobiera¢ zadnych dodatkowych optat od pacjentow.

3. Za udzielone $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $§rodkéw publicznych
(Swiadczenia zdrowotne odplatne), pacjenci wnosza optaty zgodnie z ustalonym
cennikiem optat. Wysokos¢ optat okresla Zatacznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego.

§ 28

1. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych odptatnych, organizowane jest w taki sposob, aby nie
ogranicza¢ dostepnosci $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych; w sposob
zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego
1 przejrzystego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami
medycznymi.
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Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych, pozostaje bez wplywu na ustalong
kolejno$¢ udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

3. Swiadczenia zdrowotne odptatne, udzielane beda w miar¢ mozliwosci w dniu zgloszenia
lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedlug ustalanej kolejnosci w dniach
i godzinach ich udzielania.

4. Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania swiadczenia
finansowanego ze S$rodkéw publicznych oraz o warunkach uzyskania takiego
$wiadczenia.

5. Zespo6l nie moze odmowié¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia ze wzglgdu na zagrozenie zycia lub
zdrowia i uzaleznia jego udzielenia od uprzedniego uiszczenia opfaty.

§ 29

1. Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego zostat nadany przez Dyrektora Zespotu
1 wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin organizacyjny podlega zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng Zespotu.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Zespotu zobowigzani sg do zapoznania z tre$cig
Regulaminu organizacyjnego podleglych im pracownikow.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Jednostki i komorki organizacyjne wchodzace w sktad Samodzielnego

Zespotu Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie

Zatacznik nr 2 - Organizacja i zadania jednostek lub komorek organizacyjnych

Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakiladow Opieki Zdrowotnej w Jabtonnie oraz
warunki ich wspotdziatania

Zatacznik nr 3 - Cennik ustug

KTOR
Jablonna, dnia 05.04.2018 roku lwonaMichalska
(Miejscowosc¢ i data) (Podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego SZPZOZ

Jednostki i komoérki organizacyjne wchodzace w sklad Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej w Jablonnie

Strukture organizacyjng podmiotu leczniczego tworza nastepujace jednostki i komorki
organizacyjne:

Gminny Osrodek Zdrowia w Jabtonnie, wraz z komorkami organizacyjnymi:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

2) Poradnia potozniczo-ginekologiczna,

3) Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

4) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 2 w Chotomowie,
ul. Partyzantow 23,

5) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej
w Jabtonnie, ul. Szkolna 2,

6) Gabinet medycyny szkolnej w Szkole podstawowej im. Stefana Krasinskiego
w Chotomowie, ul. Partyzantow 124,

7) Poradnia (gabinet) potoznej podstawowej opieki zdrowotnej.

8) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

9) Punkt pobran.

Wiejski Osrodek Zdrowia w Chotomowie wraz z komorkami organizacyjnymi:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

2) Poradnia stomatologiczna,

3) Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

4) Poradnia (gabinet) potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,

5) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

6) Punkt pobran.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego SZPZOZ

Organizacja i zadania jednostek lub komdrek organizacyjnych Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Jablonnie oraz warunki ich wspoldzialania

§ 1

1. Do zadan jednostek organizacyjnych wymienionych w zatgczniku nr 1 do regulaminu
organizacyjnego SZPZOZ nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienie opieki zdrowotnej nad pacjentem i jego rodzina;

koordynacj¢ opieki zdrowotnej nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia;

ocen¢ potrzeb oraz ustalenie priorytetow zdrowotnych populacji objetej opieka oraz
wdrazanie dziatan profilaktycznych;

rozpoznawanie, eliminowanie lub ograniczanie zagrozen i probleméw zdrowia
fizycznego i psychicznego;

zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz promocji zdrowia dostosowanych
do potrzeb réznych grup spoteczenstwa;

zapewnienie edukacji populacji objetej opieka w zakresie odpowiedzialno$ci za
wlasne zdrowie i ksztaltowanie swiadomosci prozdrowotnej.

§ 2

1. Do zadan Poradni (gabinetu) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej nalezy planowanie
i realizowanie opieki lekarskiej nad $wiadczeniobiorcg w zakresie udzielanych przez
niego $wiadczen opieki zdrowotnej,

z uwzglednieniem miejsca udzielania $wiadczenia, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

udzielanie porad lekarskich w warunkach ambulatoryjnych;

udzielanie porad lekarskich w domu $§wiadczeniobiorcy w przypadkach uzasadnionych
medycznie;

udzielanie $wiadczen w ramach profilaktyki chorob uktadu krazenia,

udzielanie porad patronazowych;

przeprowadzanie badan bilansowych, w tym badan przesiewowych;

udzielanie $wiadczen medycznej diagnostyki laboratoryjnej lub diagnostyki obrazowej
i nieobrazowej;

przeprowadzanie szczepien ochronnych realizowanych zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi.

8) w ramach wspoltpracy z pielegniarka/potozng podstawowej opieki zdrowotnej, na

ktorej liscie Swiadczeniobiorcow znajduje si¢ pacjent, lekarz POZ jest obowigzany do
wydania skierowania na realizacj¢ zlecen pozostajacych w zakresie zadan
pielggniarki/potoznej POZ z uwzglednieniem czasu 1 miejsca wykonania zlecenia.

Do zadan Poradni (gabinetu) pielegniarki POZ nalezy planowanie i realizowanie

kompleksowej opieki pielegniarskiej 1 pielegnacyjnej nad pacjentem w miejscu
zamieszkania i nauki,
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z uwzglednieniem miejsca wykonywania $wiadczenia, w zakresie promocji zdrowia

1 profilaktyki chordb, §wiadczen pielegnacyjnych, §wiadczen diagnostycznych, §wiadczen

leczniczych i $wiadczen rehabilitacyjnych. Pielegniarka planuje i realizuje kompleksowsa

opieke pielggniarska nad osoba, rodzing, spotecznoscia w srodowisku zamieszkania,

i niemowlecia do drugiego miesigca zycia.

Pielegniarka POZ wypelnia swoje zadania poprzez:

1) realizacje wizyt w domu $wiadczeniobiorcy, w przypadkach uzasadnionych
medycznie;

2) realizacje wizyt w warunkach ambulatoryjnych;

3) realizacje¢ wizyt patronazowych;

4) wykonywanie testow przesiewowych majacych na celu monitorowanie rozwoju
dziecka oraz wykrywanie odchylen od normy rozwojowe;j;

5) udzielanie $wiadczen w ramach profilaktyki gruzlicy,

6) realizowanie zlecen i skierowan lekarskich zgodnie z terminami i miejscem
wykonania zlecenia okreslonymi w tresci zlecenia lub skierowania.

Do zadan Poradni (gabinetu) potoznej POZ nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

kompleksowej pielegnacyjnej opieki potozniczo-neonatologiczno-ginekologicznej nad

pacjentem i jego rodzing, obejmujaca edukacj¢ w zakresie planowania rodziny, opieke w

okresie cigzy, porodu i pologu, opieke nad kobieta, noworodkiem i niemowlgciem do

ukonczenia drugiego miesigca zycia, opieke nad kobieta w kazdym okresie jej zycia.

Potozna POZ wypelnia swoje zadania poprzez:

1) wizyte realizowang w warunkach ambulatoryjnych,

2) wizyte realizowang w domu $wiadczeniobiorcy, w przypadkach uzasadnionych
medycznie,

3) wizyte patronazows,

4) wizyte profilaktyczng.

Do zadan Gabinetu medycyny szkolnej nalezy w szczegdlnosci planowanie i realizowanie

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, wykonywanie testow przesiewowych

oraz bilansoéw, a w razie konieczno$ci udzielanie pomocy przedlekarskie;j.

Zadania pielegniarki medycyny szkolnej obejmuja:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

2) kierowanie postgpowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,

3) czynne poradnictwo dla uczniow z problemami zdrowotnymi;

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepelnosprawnoscia,
w tym realizacja $wiadczen pielggniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktorego
liscie $wiadczeniobiorcow znajduje si¢ uczen, zabiegéw 1 procedur leczniczych
koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w szkole;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatru¢;

6) doradztwo dla dyrektora szkoly w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole;

7) edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej;
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8) prowadzenie u uczniow szkét  podstawowych (klasy 1-VI) znajdujacych si¢ na
obszarach, gdzie poziom fluorkow w wodzie pitnej nie przekracza wartosci 1 mg/l,
grupowej profilaktyki fluorkowej metoda nadzorowanego szczotkowania zebow
preparatami fluorkowymi 6 razy w roku, w odstgpach co 6 tygodni;

9) udzial w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;j.

5. Do zadan Punktu szczepien nalezy w szczeg6lnosci:

1) planowanie szczepien ochronnych,

2) wykonywanie szczepien zgodnie z aktualnie obowigzujacym kalendarzem szczepien
ochronnych u dzieci i dorostych,

3) przestrzeganie terminu waznosci i prawidtowego przechowywania szczepionek,

4) informowanie o szczepieniach obowigzkowych i zalecanych,

5) sprawowanie nadzoru nad wyszczepialnoscia zadeklarowanej populacji,

6) terminowe sporzadzanie i wysytanie wymaganych przez PSSE sprawozdawan
z wykonanych szczepien 1 uchylajacych si¢ od szczepien.

6. Do zadan Gabinetu diagnostyczno-zabiegowego w szczegdlnosci nalezy realizacja zlecen
1 skierowan lekarskich w procesie leczenia, diagnostyki, pielggnacji i rehabilitacji oraz
wykonywania przez pielggniarke czynnosci, ktore pielggniarka/potozna moze wykonaé
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego.

7. Do punktu pobran w szczego6lnosci nalezy pobieranie i przyjmowanie materiatow do
badan zgodnie ze zleceniem lub skierowaniem lekarskim, a w wypadku braku takiego
skierowanie — ptatnie, zgodnie z aktualnie obowiazujacym w SZPZOZ cennikiem.

8. Do zadan Poradni stomatologicznej nalezy w szczegdlnosci planowanie i prowadzenie
leczenia w zakresie stomatologii zachowawczej u dorostych i dzieci, diagnostyka,
leczenie i profilaktyka choréb z¢bow, przyzebia i btony §luzowej jamy ustnej.

9. Do zadan Poradni potozniczo-ginekologicznej w szczegélnosci nalezy udzielanie
swiadczen profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych kobietom w tym kobietom w
cigzy oraz planowanie rodziny i poradnictwo rodzinne.

§ 3

1. Zespol zapewnia dostepnos¢ do swiadczen udzielanych przez lekarza, pielegniarke
1 polozng POZ w miejscu ich udzielania od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pomiedzy 8202 18%, 2 wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, zgodnie
z harmonogramem pracy przekazanym do ptatnika Swiadczen.

2. W jednostce organizacyjnej Zespotu dopuszcza si¢ zapewnienie dostgpnosci do swiadczen
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej w wybranych dniach i godzinach, zgodnie
z harmonogramem pracy Zakladu, w czasie krotszym niz od 8% do 18%, jezeli w tych
godzinach podopieczni majg zapewnione udzielanie $wiadczen w innym miejscu bedgcym
jednostka organizacyjng Zespotu na zasadach okreslonych w pkt 1;

3. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia pacjenta $wiadczenia lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej jest udzielane w dniu zgloszenia, zgodnie
z harmonogramem pracy Zaktadu;

4. W przypadkach innych niz okreslone w pkt 3 $wiadczenia lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej sa udzielane w terminie uzgodnionym z pacjentem;
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10.

2.

W celu realizacji zabiegow 1 procedur diagnostyczno-terapeutycznych w trakcie
udzielanej porady lekarskiej oraz tych wynikajacych z wudzielanej porady oraz
obowigzkowych szczepien ochronnych wynikajacych z zakresu zadan lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej Zaktad zapewnia funkcjonowanie gabinetu zabiegowego
od poniedziatku do pigtku, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w tym punktu
szczepien dostepnego co najmniej raz w tygodniu, takze po godzinie 15%

Poradnia stomatologiczna zapewniajgca $wiadczenia stomatologiczne w ramach kontraktu
zawartego z NFZ realizuje je po uprzednim uzgodnieniu terminu zgodnie z kolejka
oczekujacych na $wiadczenia medyczne, w dniach 1 godzinach zgloszonych do ptatnika
$wiadczen oraz zgodnie z zakresem $wiadczen objetych umowa z NFZ.

Poradnia stomatologiczna nie posiadajagca kontraktu z NFZ udziela $wiadczen
stomatologicznych odptatnie, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu wizyty i zgodnie

z cennikiem ustalonym przez osoby realizujgce zadania z zakresu stomatologii.

Poradnia stomatologiczna o ktoérej mowa w pkt 7 moze udziela¢ nieodptatnie §wiadczen

z zakresu stomatologii dla pacjentow z terenu Gminy Jabtonna w sytuacjach, kiedy
uzyska srodki finansowe na realizacj¢ zadan w ramach programéw profilaktycznych
realizowanych przez Gming Jablonna lub inne instytucje finansujace niniejsze
$wiadczenia.

Poradnia potozniczo-ginekologiczna realizuje $wiadczenia odptatnie po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu. Terminy realizacji $wiadczen odplatnych uzaleznione sa
zapotrzebowaniem na odptatne §wiadczenia z zakresu ginekologii i poloznictwa oraz
zgodnie z obowigzujacym w Zespole cennikiem.

Swiadczenia potozniczo-ginekologiczne o ktérych mowa w pkt 9 moga by¢ udzielane
nieodplatnie wylacznie dla pacjentek zadeklarowanych do lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej w SZPZOZ, pozostalym pacjentkom w przypadku finansowania niniejszych
porad w ramach programow profilaktycznych realizowanych przez Gming Jablonna lub
inne instytucje finansujace niniejsze swiadczenia.

§ 4

Poszczegolne jednostki i komoérki organizacyjne Zespotu oraz osoby wykonujace prace
badz $wiadczace ustugi w ramach tych jednostek i komodrek, obowigzane sa do
wspoldziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu
leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno-
gospodarczym.

Za prawidlowe wspotdziatanie odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu badz inne osoby
wyznaczone przez Dyrektora.

3. Wspotdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepisow

prawa oraz z poszanowaniem praw pacjenta.
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